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I. ВЪВЕДЕНИЕ 

Основание за разработване на стратегията на НУ „Христо Ботев“ 

град Троян е член 263, ал.1, т.1 от Закона за предучилищното и 

училищното образование. Самата стратегия е резултат от осъзната в 

училищната общност необходимост да провежда училищна политика, в 

която водеща роля имат образованието, възпитанието и личностното 

развитие на учениците, и се ангажира с постигането на планираните 

резултати при пълна прозрачност и отчетност на управлението, 

промяна към по-високи резултати от образователната дейност в 

училище, към модернизиране на образованието, към още по-стриктно 

съблюдаване на правата на децата и възпитанието им в духа на 

националните ценности. 

Настоящата Стратегия за развитие на НУ „Христо Ботев“ за 

периода 2020 - 2024г. е съобразена със:  Закона за предучилищното и 

училищното образование ;  Конвенцията на ООН за правата на детето, 

която е ратифицирана и е станала част от вътрешното ни 

законодателство; Закона за закрила на детето; Стратегия и Програма за 

опазване на училищната и околната среда; Национална програма и 

план за по-пълно обхващане на учениците в задължителна училищна 

възраст; Национална програма за развитие на физическото възпитание 

и спорта; Национална стратегия на Министерството на образованието и 

науката за въвеждане на информационните и комуникационните 

технологии в българските училища; Стратегически програми и проекти 

на Община Троян за съответния период. 

През следващите години да се осъществява оптимизиране на 

технологиите, методите, средствата и организацията на дейности в 

съответствие с приоритетите за развитие на образованието в Република 

България и принципите на общото Европейско образователно 

пространство. 

II. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА УЧИЛИЩЕТО И НА 

ВЪНШНАТА СРЕДА 



НУ „Христо Ботев“ официално се открива през 1963г. Оттогава до 

днес, то се разраства, утвърждава името си, постига все по-високи 

резултати в обучението, възпитанието и реализацията на учениците 

си. Общообразователната подготовка и разнообразната извънкласна 

дейност винаги са целели да развият способностите на учениците. 

Постигнатите от учениците резултати, говорят, че избраната 

стратегия е правилна и ефективна. 

1. Ученици и деца 

НУ „Христо Ботев“ - град Троян е общинско начално училище, в 

което приемът на деца и ученици се извършва съгласно Закона за 

предучилищното и училищно образование без ограничения, 

основаващи се на пол, вероизповедание и обществено положение, 

етнически и социален произход. 

Учебна година Брой ученици Брой паралелки 

2019/2020 165 8 
2018/2019 170 8 

2017/2018 178 8 
2016/2017 174 8 

2015/2016 184 9 

 

Деца в подготвителната група 

Учебна година Брой деца Брой деца 
2019/2020 25 1 

2018/2019 34 2 

2017/2018 39 2 
2016/2017 41 2 

2015/2016 46 2 

 

През последните години в страната е налице демографски 

срив, който води до една все по-задълбочаваща се тенденция към 

намаляване броя на децата, респективно на учениците. 

2. Кадрови ресурси 

Учебна година Непедаго- 
гически 

Педагоги- 
чески 

Образователноква- 
лификационна степен на 

ПКС 



персонал персонал педагог. персонал 

2019/2020 10,5 20 магистър/бакалавър 15 

2018/2019 10,5 23 магистър/бакалавър 12 
2017/2018 10,5 23 магистър/бакалавър 12 

2016/2017 11 22 магистър/бакалавър 12 
2015/2016 11,5 24 магистър/бакалавър 10 

 

3. Образователно-възпитателен процес 

Училището се радва на добър имидж сред обществеността в 

град Троян. Всички паралелки са кадрово обезпечени. Доброто 

представяне на учениците в следващите етапи на обучение е най-

важният признак за качественото образование, което получават 

възпитаниците ни. Средният годишен успех на учениците през 

учебната 2019/2020 г. е отличен. Неизвинени отсъствия няма. 

Няма допуснати слаби/незадоволителни оценки.  

 

4.  Учебно-техническа и материална база 

Материално - техническата база, с която разполага училището, 

е добра и добре поддържана. Сградата е двуетажна. По проект на 

Община Троян за оптимизация на училищната мрежа през 2007 

година се извърши основен ремонт на училищната сграда.  

През 2008 г. се извърши разширение на сградата с още 2 класни 

стаи, отделни помещения за подготвителната  група, столова, 

физкултурен салон. През 2016 г. е извършен ремонт на 

отоплителната инсталация. Със средства от бюджета на 

училището са подменени вратите на класните стаи, в две класни 

стаи са подменени лампите с led осветление. Закупени са 

шкафчета за всички ученици от I до IV клас, подменени са 

гардеробчетата на II етаж. Изграден е  компютърен 

кабинет.Много добри са условията за внедряване на ИКТ в 

образованието. Във всички класни стаи са монтирани монитори, 

има безжичен интернет. С цел опазване на живота и здравето на 

учениците и персонала е монтирана система за 

видеонаблюдение в училищната сграда и в училищния двор, 



въведен е пропускателен режим поддържан от непедагогическия 

персонал и дежурни учители и СОТ.  

5. Финансиране 

Финансирането на училището се осигурява от държавния 

бюджет на Р България за съответната бюджетна година на база 

разпределени средства по формула към делегирания бюджет на 

училището. Допълнително финансиране училището получава по 

спечелени проекти по различни Национални програми, 

Европейски и донорски програми. Основна задача е привличане 

на спонсори за подобряване на материалната база на училището, 

модернизация на офис техниката и спортните съоръжения. 

С новите нормативни актове се даде изцяло правото на 

директорите да утвърждават щатните разписания като сами 

определят числеността на персонала и заплатите му, както и 

Списък-Оразец №1. 

6. Външни фактори 

Образователната институция функционира в условията на        

непрекъснато  променяща се среда, която оказва силно влияние 

върху мотивите за учене, а също така и върху поведението на 

учениците. 

В икономически аспект негативни фактори оказващи влияние 

върху дейността на училището са: нестабилната икономика, ниски 

доходи на семействата, безработни родители, отпадане на 

ученици поради заминаване в чужбина. 

Социалният ракурс на външната среда също бележи 

характеристики спъващи благоприятното развитие на училищната 

общност. Такива фактори са: ниска заинтересованост на 

родителите, отрицателно влияние на средата върху възпитанието 

на учениците и мотивите за учене, влошено качество на живота и 

предпочитания за мигриране в чужбина, неефективна социална 

политика за хората в неравностойно положение, обществена 

търпимост към отрицателните  явления в обществото, очертаваща 

се криза за учителски кадри. 



Силни страни Слаби страни 
1.Успешно обучение и възпитание 
на учениците 
Отлично представяне на 
учениците в НВО през годините 
Участие на учениците в 
олимпиади, конкурси и 
състезания и заемане на призови 
места. 
2.Квалифициран педагогически 
персонал 
3.Всички учители прилагат 
груповата форма на обучение 
4.Всички учители притежават 
компютърни умения 
5.Учителите непрекъснато 
повишават професионалната си 
квалификация 
6.Всеки учител има портфолио, в 
което периодично отразява 
кариерното си развитие. 
7.Целодневна организация на 
учебния ден 
8.Осигурени разнообразни, 
според интересите и 
потребностите на учениците, 
занимания по интереси. 
9.Осигуряване на безплатни 
учебници за децата от 
подготвителната група и за 
учениците от I до IV клас. 
10.Осигуряване на безплатен 
транспорт за пътуващите деца. 
11.Осигуряване на столово 
хранене 
12.Няма отпаднали ученици по 
каквито и да било причини 
13.Няма наказани ученици 
14.Няма ученици с неизвинени 
отсъствия 
15.Добра координация и обмен на 
информация между класните 

1.Намаляване броя на 
учениците – дължи се на 
демографския срив. 
2.Недостатъчно владеене на 
методиката на работа в 
групите за ЦОУД. 
3.Ниска заинтересованост на 
родителите 
4. Липса на добри условия за 
занимания по интереси. 
5.Липса на помещение за 
индивидуална форма на 
обучение. 
6. Самофинансирането на 
училището не е в голям 
размер. Малко са даренията, 
спомоществователствата. 
7. Липса на средства за 
капиталови разходи и за 
извършване на по-големи 
строително-ремонтни 
дейности както в стандарта за 
издръжка на един ученик, така 
и в общинския бюджет.   



ръководители и директора при 
работа със застрашени от 
отпадане ученици, такива с 
проблемно поведение или с 
противообществени прояви. 
16.Добра координация и обмен на 
информация между класните 
ръководители и учителите ЦОУД 
17.Добра комуникация на 
учителите с родителите 
18. Привликателна учебна среда 
19. Чрез делегиране права на 
директорите се създадоха условия 
за: 
-добро управление на 
финансовите средства в условията 
на делегирани бюджети; 
-изградена система за финансово 
управление и контрол; 
-децентрализация на вземане на 
управленски решения при 
изразходването и набирането на 
средства по бюджета; 
-укрепване на икономическата 
самостоятелност на училището и 
превръщането му в реално 
юридическо лице; 
-използване на алтернативни 
източници на финансиране; 
-обогатяване на материалната 
база; 
-възможност за задържане на 
спестени суми по бюджета, които 
остават като преходен остатък в 
края на календарната година за 
следващата; 
-по-голяма ефикасност при 
оползотворяване на ресурсите; 
-по-голяма ангажираност и 
инициативност на персонала. 
 

 



 

 

III. ПРОГРАМНА СИСТЕМА 

ВИЗИЯ 

1. Училището ще запази своя облик и традиции. То ще се развива 

като училище с предучилищна подготовка (5 и 6 г.) и начален 

етап: 1. – 4. клас;  

2.  Постигането на качествен образователен процес ще бъде 

реализирано с помощта на висококвалифицирани педагози, 

които имат съвременно мислене и могат успешно да приложат 

стандартите на новия ЗПУО. 

3.  С автономията, която ни позволява новият ЗПУО, ние ще 

разработим съвременни програми за избираеми форми за 

придобиване на компетентности в съответствие с потребностите и 

интересите на учениците.  

4. Ще приложим различни форми на обучение (при нужда), 

заложени в ЗПУО, с цел да отговорим на потребностите и да 

дадем достъп до образование, както и за да предотвратим 

преждевременно отпадане и ранно напускане на училище. 

5. Ще продължим да осъществяваме целодневна организация на 

учебния ден като инструмент за превенция на отпадане от 

училище, за осъществяване на специализирана помощ при 

подготовката. 

6. В следващите четири години ще продължим да изграждаме 

навици за здравословен начин на живот. 

7. За да възпитаваме и изграждане дух на родолюбие, ще разширим 

и задълбочим инициативите, свързани с миналото и фолклорните 

традиции на България. 

8. Ще оптимизираме и естетизираме училищната среда като 

елемент на околната среда. 



 

 

МИСИЯ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА НУ „ХРИСТО БОТЕВ“ 

- утвърждаване на образователните дейности като процес на 

всестранно и последователно навлизане на учениците в обективния 

свят на обществото или в отделна негова част; 

- участие на учениците в обсъждането при решаване на въпроси, 

засягащи училищния живот, училищната общност и 

организационното развитие на училището чрез различни форми на 

ученическо самоуправление; 

- спечелване и успешна реализация на проекти; 

- възпитаване и изграждане на необходимите социални умения на 

младите хора за общуване и правилно поведение в обществото; 

- изграждане на личности, възпитани в дух на родолюбие и 

патриотизъм, с модерно виждане за света и с висока степен на 

конкурентоспособност, така че да превърнем България в 

просперираща европейска държава; 

- развиване и поддържане на физическата дееспособност и 

подготовка за активен и здравословен начин на живот; 

- придобиване на солидни знания при изучаване на 

информационните технологии и тяхното практическо приложение в 

целия образователен процес; 

- формиране и развитие на основни училищни и човешки ценности 

като уважение към правата и свободите на всеки ученик, учител, 

родител , недопускане на дискриминация на никакво основание; 

- превенция на отпадането от училище, идентифициране, развитие и 

удовлетворяване на талантите, интересите и потребностите на 

учениците, максимално оползотворяване на свободното им време; 

- иновативност и ефективност в организацията на образователния 

процес насочен към ученика и в негова полза, в съответствие с 



всички нормативни актове, за да отговорим на предизвикателствата 

на времето, в което живеем. 

 

ПРИОРИТЕТИ ЗА РАЗВИТИЕ 

- Устойчиво развитие на училището; 

- Оптимална подготовка на учениците по държавните образователни 

стандарти (ДОС); 

- Съдействие за личностното развитие на учениците чрез усвояване на 

социални умения за самостоятелност и отговорност, изграждане на 

компетентности за учене, комуникативни и социални 

компетентности, практическа приложимост на изучаваното учебно 

съдържание и използване на методи за обучение чрез активни 

дейности; 

- Осигуряване на подходяща физическа, психологическа и социална 

среда за развитие на способностите и уменията на учениците; 

- Възпитаване уважение и зачитане на националните символи, 

националните празници и съпричастност към глобалните проблеми 

на човечеството; 

- Грижа за персонала – кариерно развитие, квалификация и обучение; 

- Обогатяване и осъвременяване на всички видове ресурси в 

училището; 

- Поставяне на ученика в отговорна активна позиция при овладяване 

на знанията, формиране на различни компетенции по учебните 

предмети и развитие на умение за учене през целия живот. 

 

IV. СТРАТИГИЧЕСКИ ЦЕЛИ 

1. Поддържане на високо качество и ефективност на учебно-
възпитателния процес, в съответствие с изискванията на ДОС и 
стратегията на МОН за развитие на образованието в Република 
България за отваряне на европейското образование към света.  



2. Във връзка с изискванията за създаване на приобщаващо и 
подкрепящо образование - осигуряване на екип от 
висококвалифицирани специалисти: психолог, ресурсен учител, 
логопед, екип, който ще направи оценка и ще осъществи допълнителна 
подкрепа на деца и ученици, имащи необходимост от приобщаване и 
социализация.  

3. Спазване на Етичния кодекс на училищната общност, в 
създаването на който участват ПС, Общественият съвет, ученическото 
самоуправление. 

4. Развиване и поддържане на физическа работоспособност и 
подготовка за активен и здравословен начин на живот.  

5. Модернизиране на материалната база.  
6. Кандидатстване, спечелване и успешна реализация на различни 

      национални и международни проекти.  
7. Изграждане на стабилни партньорства и на взаимоотношения на 

     толерантност и разбирателство. 
8. Възпитаване и изграждане на необходимите социални умения на                                  

младите хора за общуване и правилно поведение в обществото.  
9. Осъществяване на целодневна организация на учебния процес 

като инструмент за превенция на отпадане от училище, за осигуряване на 
специализирана помощ при подготовката, за развиване на таланти и 
удовлетворяване на потребности и интереси.  

10. Прилагане на различните форми на обучение, заложени в новия 
ЗПУО – самостоятелна, индивидуална и дневна в електронна среда, с цел 
да отговорим на потребностите и да дадем достъп до образование, както 
и за да предотвратим преждевременно отпадане и ранно напускане на 
училище.  

11. Екологично възпитание и образование на учениците, пряко 
свързано с разбирането и грижата на подрастващите за бъдещето на 
планетата, с развитието на съвременен тип мислене и поведение – 
адекватен на измененията в климатичните условия, стила на живот, 
уважение и грижа за природата.  

 

V. ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ 

Стратегията за развитие на НУ „Христо Ботев“ има за цел: 

 Да формира приоритетни задачи за развитие на училището в 

четиригодишен период – 2021-2024 година. 



 Да набележи действия за реализация на желаните промени, като 

осигури най-ефективно използване на ресурсите. 

 Да интегрира действията на различните институции, структури и 

лица, които имат влияние върху развитието на училището. 

 Да превърне училището в благоприятна среда за образование и 

възпитание на учениците. 

 Да изгради общество на знанието, в което грамотността заема 

централно място за индивидуалното и общественото развитие и 

служи като основа за интелигентен растеж. 

 

VI. ПОДЦЕЛИ И ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

1. Осигуряване на равен достъп до образование на всички ученици, 

подлежащи на задължително училищно обучение. 

Очаквани резултати: Осъществяване на задължително училищно 

обучение чрез: обхващане, задържане и успешно обучение на 

всички ученици в района. 

2. Поддържане на високо качество и ефективност на учебно-

възпитателния процес.  

 Повишаване ефективността на учебно-възпитателната работа чрез 

подобряване организацията на учебния процес и повишаване 

професионалната компетентност и квалификация на 

педагогическите кадри; 

 Създаване на адекватна организация за избягване на свободни 

часове за учениците;  

 Участие на учениците в учебни дейности, повишаващи мотивацията 

за учене;  

Очаквани резултати: Покриване на ДОС от учениците при външно 

оценяване.Участие и класиране на ученици в олимпиади, различни 

видове състезания.  



3. Обучение на учениците за работа с компютър, в рамките на 

учебните часове и ползването му като работен инструмент. 

Обучение по чужд език за учениците от втори до четвърти клас в 

съответствие с документите на МОН.  

 Изграждане на i- клас, информационна мрежа и електронен 

дневник, обновен сайт на училището 

 Изграждане и развиване у децата на желание за учене и общуване 

на чужд език като гаранция за устойчивост на усвояването на ЧЕ в 

основната степен на училището; 

 Създаване на навици за самостоятелност, самоконтрол и 

самооценка на собствените постижения по езика; 

  Развиване на способности и интереси на учениците като условие за 

разширяване на техния кръгозор и ориентацията им в съвременния 

свят.  

Очаквани резултати: Учениците ще бъдат подготвени за успешна 

реализация в информационното общество като основна 

предпоставка за бъдещо професионално развитие. Ще бъде 

изграден траен интерес и положително отношение към изучаването 

на ЧЕ и опознаването на други народи; техния бит и култура, модели 

на поведение и ценностни системи. 

4. Естетическото възпитание - път към повишаване на духовната 

култура на подрастващите . 

 Изграждане на система от символи и ритуали за засилване 

усещането за принадлежност към училището;  

 Интегрирано обучение на деца със специални образователни 

потребности или хронични заболявания;  

 Развитие на традициите за творчески дейности в училище чрез 

работа в занимания по интереси и извънкласни форми;  

 Привличане на учениците за участие в конкурси, поощряващи 

творческата им дейност;  



 Превръщането на училището в желана територия на учениците чрез 

подпомагане и утвърждаване на ученическите органи на 

самоуправление и ежегодно провеждане на дни на ученическото 

самоуправление и дни на отворени врати;  

Очаквани резултати: Да изградим у децата един толерантен и 

позитивен модел на общуване с връстниците, семейството и 

природата. 

5. Физическото възпитание да позволи учениците да разбират спорта 

и физическите упражнения като източник на удоволствие, грижа за 

тялото и духа, като път и средство за преодоляване на опасности 

като дрогата и скуката.  

 Повишаване качеството на обучение и възпитание за формиране на 

качествени знания, двигателна и здравна култура; 

  Формиране на позитивно отношение към двигателната активност, 

умения за групови взаимодействия и насърчаване на ежедневния 

спорт; 

  Оптимизиране и обогатяване формите за организиран спорт, 

туризъм и отдих;  

Очаквани резултати: Израстване  на здраво поколение, мислещо за 

своето здраве и пълноценен живот.  

6. Модернизиране на материално – техническата база, изграждане на 

привлекателен облик на училището  

 Обновяване, поддържане на недвижимото имущество за създаване 

на условия за нормална трудова дейност на учители и ученици; 

  Модернизиране на материалната база, набавяне на помощни и 

нагледни средства, обновяване на учебно-техническото оборудване; 

  Обособяване на модерен компютърен кабинет, стая за занимания 

по интереси, стая за обучение на ученици в индивидуална форма 

 Озеленяване, оформяне двора на учебното заведение, обновяване и 

поддръжка на спортни съоръжения; 



Очаквани резултати: Създаване на привлекателна обкръжаваща 

среда с модерна визия за по пълноценно протичане на учебния 

процес. 

7. Осмисляне на свободното време на учениците 

Очаквани резултати: Изява на индивидуалните заложби и таланти на 

всеки ученик чрез участието му в целодневна организация на 

учебния ден. 

8. Повишаване квалификацията на учителите чрез включването им в 

подходящи квалификационни форми. 

Очаквани резултати: Повишаване качеството на преподаване, на 

резултатите от обучението. 

VII. ПРИОРИТЕТНИ НАПРАВЛЕНИЯ 

В съответствие с основните цели на образователния процес в  

Република България представени в чл. 5 от ЗПУО: 

1.Повишаване на качеството и ефективността на училищното 

образование и подготовка. 

2.Усъвършенстване системата за квалификация 

3.Утвърждаване на училището като научно, културно и спортно 

средище 

4. Удовлетворяване на специфичните образователни потребности на 

учениците и създаване на условия за личностна изява, инициатива и 

творчество чрез извънкласни форми и създаване на условия за 

осмисляне на свободното време 

5. Осигуряване на стабилност, ред и защита на децата в училището 

6. Взаимодействие с родителската общност, сътрудничество и активни 

връзки с общественост и органи 

7. Развитие и подобрения материалната вътрешна и външна среда на 

училището 

8. Изграждане на училищна е-политика.  

 

VIII. ИНДИКАТОРИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ: 

1.Пълняемост на паралелките и групите и намален дял отпадащи 

ученици от общия брой, нито едно неизвинено отсъствие, намален 



брой извинени отсъствия, отлични резултати от националните външни 

оценявания.  

2. Изпълнение на изискванията на чл.49, ал.5 от Наредба №15 от 

22.07.2029 г. за статута и професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти от всички учители. 

3. Брой участия в олимпиади, състезания, конкурси и извънкласни 

дейности. 

4. Брой записани ученици в ИУЧ и Занимания по интереси 

5. Брой съвместни инициативи с родителската общност, сътрудничество 

и активни връзки с общественост, НПО и органи  

6. Висока материална и технологична обезпеченост на образователния 

процес 

7. Изградена електронна среда 

 

IХ. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ 

1.Първо приоритетно направление - Повишаване на качеството и 

ефективността на училищното образование и подготовка. 

ДЕЙНОСТИ: 

 Въвеждане на комплексния подход в обучението и повишаване 

нивото на компетентностите на учениците 

 Издигане равнището на родноезиковата подготовка. Акцент върху 

грамотността (български език и математика) 

 Утвърждаване на чуждоезиковото обучение 

 Създаване на условия за изяви на учениците и конкретизиране на 

работата с ученици със СОП, ученици, срещащи затруднения в 

усвояването на учебния материал 

 Осъществяване на допълнителна работа с учениците. Откриване на 

заложбите на всяко дете и насочване на развитието му в област, в 

която то ще изяви най-добре своя потенциал. Развиване и 

подобряване на индивидуалната и диференцирана работа с 

учениците 

 Насърчаване на публичните изяви на учениците 



 Изнасяне на уроци в културни институции и институции, свързани с 

културно-историческото наследство 

 Реализиране на системна и целенасочена рекламна стратегия за 

привличане и задържане на ученици.  

 Засилване взаимодействието с родителите, разширяване на 

възможностите за участието им в управлението на училището. 

 Използване на създадени видеоматериали и интерактивни уроци 

 Реализиране превенция на насилието и агресията сред учениците и 

утвърждаване на позитивни модели на поведение 

 Подкрепа на изявата и развитието на даровитите деца и ученици 

 Развитие на включващо образование за ученици със СОП и 

изграждане на училище, съобразено със специфичните им 

потребности. 

2. Второ приоритетно направление – Усъвършенстване на системата за 

квалификация 

 Провеждане на въвеждаща, поддържаща и надграждаща 

квалификация на учителите, на административния персонал и на 

ръководството чрез разнообразни форми – проблемна група, 

практикум, тренинг, семинар, лектория, дискусия, участие в научно-

практическа конференция, информация от интернет 

 Повишаване ефективността на педагогическия контрол чрез 

засилване на вътрешно-училищната контролна дейност и вътрешно 

оценяване 

 Обмен на информация и съобщения чрез електронна система и 

използване на електронни документи от ЗУД 

 Обвързване на кариерно развитие със системата за диференцирано 

заплащане и с допълнително материално стимулиране, предвидено 

във  ВПРЗ 

 Създаване на условия за квалификация на учителите за използване 

на различни форми и начини за практическо прилагане на учебното 

съдържание. 

3. Трето приоритетно направление – Утвърждаване на училището като 

научно, културно и спортно средище. 



 Организиране, поощряване и своевременно информиране за 

участие в конкурси от регионален, национален и международен 

характер. 

 Участие на училищни формации и индивидуални участници в 

различни изяви. 

 Участие на учениците в спортни състезания по различни видове 

спорт и занимания по интереси. 

 Организиране на културни празници в училището. 

 Разширяване на създаването и използването на електронно учебно 

съдържание. 

 Изпълнение на дейностите по Националния календар за 

извънучилищни дейности на МОН и организираните на общинско и 

областно ниво. 

 Всеки учител организира и провежда минимум по една дейност 

свързана с изява на ученици пред родители на учебна година. 

 

4. Четвърто приоритетно направление - Удовлетворяване на специфичните 

образователни потребности на учениците и създаване на условия за 

личностна изява, инициатива и творчество чрез извънкласни форми и 

създаване на условия за осмисляне на свободното време. 

 Развиване по всякакъв начин на достъпа до новите информационни 

технологии. 

 Задоволяване желанията на учениците за допълнително обучение в 

ИУЧ. 

 Допълнително обучение и диференцирана работа с учениците със 

СОП. 

 Развитие на приобщаващото образование за децата и учениците със 

СОП. 

 Изграждане и поддържане на система за връзка с родителите чрез 

електронната поща па схемата: училищно ръководство – класен 

ръководител – родител. 

 Редовно актуализиране на училищния сайт. 

 Развиване форми на ученическо самоуправление. 

 Представяне и популяризиране на резултатите от участията на 

учениците в състезания, олимпиади, конкурси, изложби. 



 Изпращане на поздравителни адреси до родители на изявени 

ученици. 

 Информиране на родителите чрез електронен дневник за 

възможностите за участие на техните деца в национални, 

регионални и училищни състезания и конкурси. 

 Пълноценно използване на наличната техника в училище. 

 Връчване на ежегодна награда „Първенец на випуск“ при изпращане 

на четвъртокласниците. 

  

5. Пето приоритетно направление - Осигуряване на стабилност, ред и 

защита на децата в училището 

 Изготвяне на вътреучилищни нормативни актове, съобразени с 

целта на това приоритетно направление за постигане на яснота и 

стабилност на училищната организация. 

 Изготвяне и реализиране на Програма за превенция на насилието и 

агресията сред учениците и план за дейността на УКБППМН. 

 Стриктно спазване системата на дежурство в училище. Изпълнение 

на Правилника за осигуряване на здравословни и безопасни условия 

на обучение и труд в училището. 

 Поддържане система за видеонаблюдение. 

 Създаване на подкрепяща среда за деца и ученици, склонни към 

насилие и агресия. 

 Възпитаване на умения и поведение при кризисни и екстремни 

ситуации. 

 Провеждане на практическо обучение (периодично, два пъти в 

годината) – проиграване на основни бедствени ситуации 

(земетресение, наводнение, пожар, производствена авария, 

терористичен акт) 

 Изготвяне и изпълнение на графици за обучение на учениците за 

действия при бедствия, аварии, катастрофи, пожари. 

 Изготвяне на план за действие в условията на епидемична 

обстановка и преминаване към обучение в електронна среда, 

задължителни здравни протоколи за поведение при съмнение или 

случай на covid-19. 

 Осигуряване на адекватно здравно обслужване в училището. 



 Осигуряване на условия за ученическо хранене 

 Възпитаване на устойчиви навици и умения за здравословно 

хранене. Прилагане на европейска схема и национално участие за 

предоставяне на плодови и зеленчуци. 

 Изготвяне и изпълнение на графици за провеждане на обучение по 

БДП 

 Организиране на информационни кампании чрез тематични 

изложби, брошури, плакати и видеофилми, свързани със 

здравословното хранене. 

 

6. Шесто приоритетно направление - Взаимодействие с родителската 

общност, сътрудничество и активни връзки с общественост и органи 

 Изпълнение на Правилника за дейността на училището за 

недопускане  на безпричинни отсъствия. 

 Стриктно спазване графика за консултации и приемно време. 

 Планиране на съвместни дейности с родителите. 

 Търсене мнението на родителите по различни въпроси и отчитането 

му при вземане на решения. 

 Провеждане на онлайн анкети за проучване на родителското мнение 

и предложения за подобряване на училищния живот. 

 Своевременно информиране на родителя чрез електронния дневник 

относно успеха и развитието на учениците в образователно-

възпитателния процес; спазване на училищната дисциплина; 

посещаемостта на учебните часове; започване на процедура па 

налагане на наказание; възможностите и формите за допълнителна 

работа с ученика; напредъка и/или проблеми на децата им. 

 Сътрудничество и поддържане на активни връзки с общинските и 

областни институции, НПО и медии на местно ниво. 

 

7. Седмо приоритетно направление - Развитие и подобрения 

материалната вътрешна и външна среда на училището 

 Осигуряване на ефективна ИКТ среда за съхраняване и използване 

на електронно съдържание. 

 Осигуряване на Wi-Fi и високоскоростен интернет в училище. 



 Поддържане на изградената надеждна и гъвкава ИКТ 

инфраструктура с цел обезпечаване и повишаване на ефективността 

на учебния процес и управлението на административната дейност. 

 Реконструкция на дървената барака. 

 Подобряване състоянието на външната среда – училищния двор и 

прилежащите площи. 

 Ремонт на спортното игрище 

 Поддръжка на оградата 

 Поддръжка на местата за почивка 

 Промяна облика на класните стаи. Всеки учител с помощта на 

училищното ръководство, реализира дейности за подобряване на 

интериора на работната среда. 

 Поддържане на системата за видеонаблюдение. 

 Постоянно поддържане и разширяване на компютърната зала в 

училището с оглед все по-активното навлизане на технологиите в 

учебния процес. 

 Използване на „облачни“ технологии и създаване на условия за 

постоянна връзка между учителите и учениците с цел дистанционно 

постяване на задачи и получаване на очаквани резултати. 

 Участие в национални програми „Информационни и 

комуникационни технологии в училище“. 

 

8. Осмо приоритетно направление - Изграждане на училищна е-

политика. 

 Активно и безопасно използване на Интернет в полза на обучението 

и възпитанието. 

 Връзка с Интернет – навсякъде в и около училището. 

 Използване на електронен подпис 

 Използване на електронни формуляри и документи. 

 Дистанционно комуникация с административни структури 

 Електронно банкиране 

 Поддържане на училищния интернет сайт. 

 Използаване на ИКТ в управлението на училището с цел повишаване 

ефективността на контрола и повишаване на качествата на работа 

чрез:  



- провеждане на онлайн работни срещи, консултации с родители и 

ученици; 

- използване на възможностите на съвременните социални мрежи в 

интернет – създаване на групи на училището, съответната паралелка 

и учители, групи на родителите с определени интереси и проблеми и 

др. 

- електронен дневник, чрез който родителите могат да следят 

постоянно успеха на децата се в процеса на обучение. 

 

Х. ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА  

 Подобряване на дейностите по финансово осигуряване на 

училището за реализиране стратегическите цели, като се залагат 

приходи от бюджета на общината, така и от собствени средства, 

осигурени от извършване на допълнителни дейности и от дарения.  

 Подобряване процеса на бюджетиране, като се въведат механизми 

за икономично, ефективно и ефикасно разходване на ресурсите;  

 Използване на извънбюджетните средства за дофинансиране на 

дейностите по реализиране на стратегията, участие в целеви 

програми.  

 Въвеждане на политики и процедури за опазване на собствеността 

и активите на учебното заведение. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Стратегията за развитие е разработена в изпълнение на член 263, 

ал.1, т.1 от ЗПУО. 

Стратегията се актуализира в началото на всяка учебна година, както 

и в случай на значителни промени в организацията на работа в 

училище или в нормативната база. 

Предвидените дейности се детайлизират ежегодно като се 

изработват подкрепящи документи в изпълнение на глобалната цел 

на стратегията на НУ „Христо Ботев“. Те са: 

1. Годишен план на училището 



2. Тематичен план на заседанията на педагогическия съвет 

3. План за квалификация на педагогическите специалисти 

4. План за контролната дейност 

5. План за противодействието на насилието и тормоза в училище 

6. План на комисията по БДП 

7. План за превенция на противообществените прояви на малолетни и 

непълнолетни 

8. Мерки за повишаване качеството на образованието 

9. Програма за превенция на ранното напускане на училище 

10. Програма за предоставяне на равни възможности и приобщаване на 

учениците от уязвимите групи 

11. Правилник за дейността на училището 

12. Правилник за вътрешния трудов ред 

13. Правилник за осигуряване на безопасни условия на възпитание, 

обучение и труд 

14. Етичен кодекс на училищната общност 
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